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Nota Justificativa

A Autoridade da Concorréncia (AdC) é uma entidade administrativa independente,
dotada de personalidade juridica de direito publico e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, criada pelo Decreto-lei n.2 21/2022, de 10 de junho, alterada
pelo Decreto-lei n.2 36/2024 de 22 de julho, que procede a primeira alteracdo dos
respetivos Estatutos.

Nos termos do regime juridico aplicavel, a sua autonomia confere-lhe competéncia para
definir o respetivo modelo interno de organizagdo e gestdo, incluindo o regime de
carreiras e remuneragdes do seu pessoal.

O PCFR constitui, assim, instrumento de concretizagdo da autonomia estatutaria,
visando estruturar um modelo coerente, tecnicamente fundamentado e
financeiramente sustentavel.

Nos termos dos Estatutos, os trabalhadores e titulares de cargos de dire¢ao da AdC estao
sujeitos ao regime juridico do contrato individual de trabalho, sem prejuizo das
disposi¢des especificas aplicaveis as entidades reguladoras independentes.

A metodologia de desenvolvimento profissional subjacente ao PCFR diferencia-se
sobretudo na aplicagdo de quatro principios orientadores da nova politica e estrutura
salarial das carreiras, tendo em conta:

1. A prevaléncia da fung¢do ao invés do cargo, ou seja, a fungdo requer e resulta de
uma nova forma de organizar as carreiras através de um processo de descri¢do de
funcdes que compreende qual o trabalho que cada colaborador faz, que resultados
da com o seu contributo e o que é necessario fazer para crescer numa carreira, tanto
para o aumento de responsabilidades como da remuneracdo;

2. Salario igual para trabalho igual estabelecido num quadro de avaliagdo de funcdes
que determina o enquadramento salarial equivalente para fungdes com igual nivel
de complexidade;

3. A simplicidade abrangente, numa perspetiva geradora de polivaléncia e
adaptabilidade a varias fungdes, ndo estando o colaborador preso a conteudos
estaticos e imutaveis no tempo; e

4. A evolugdo por mérito, determinada pelas competéncias e pelas capacidades
consistentes de realizacio de objetivos. Embora a formagdo académica e
profissional constitua requisito de ingresso e acesso, a determinante da evolugdo
profissional estara sobretudo centrada na capacidade geral de geracdo de resultados
em ambientes e contextos especificos de intervengao.

Por outro lado, a singularidade das atribuigdes cometidas a AdC justifica a adogdao de um
modelo préprio de estruturagdo de carreiras, designadamente no que respeita a:

« Diferenciacdo entre fungdes técnicas substantivas e fungdes de suporte;

e Valorizagdo de competéncias em direito da concorréncia, economia, analise de
mercados e investigacao;

o Regime de exclusividade e incompatibilidades;
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e Necessidade de formacgdo continua especializada;
e Articulagdo com redes internacionais de autoridades da concorréncia.

O Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes constitui instrumento estruturante da
governagado interna da AdC, visando:

o Estabelecer um sistema claro, transparente e previsivel de progressao
profissional;

e Garantir coeréncia entre responsabilidades funcionais e enquadramento
remuneratorio;

e Promover a reten¢io e atragdo de quadros qualificados;
e Reforcar a eficiéncia institucional no cumprimento da miss3o legal da AdC.

Por conseguinte, o desenho do PCFR tem, assim, em consideracdo a natureza estratégica
do capital humano da AdC como fator critico de eficacia regulatéria.

Neste contexto, procede-se a aprovacgdo do Plano de Carreiras, Fungdes e
Remuneracdes da Autoridade da Concorréncia, o qual se propde mitigar os desafios
identificados e promover uma gestdo mais eficiente e proveitosa para a organizacdo.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.2 2 do artigo 23.2 dos Estatutos da AdC,
aprovados pelo Decreto-lei n. 221/2022, de 10 de junho, o Conselho de Administracao
da Autoridade da Concorréncia — AdC, reunido em sessdo ordinaria de 3 de julho de
2026, aprovou o presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes, anexo a
presente deliberagdo, da qual faz parte integrante.

O Conselho de Administragdo, feito na cidade da Praia, aos 3 de julho de 2026. — O

Presidente, Miguel Ho Chi Minh Semedo e os Administradores, Eveliny da Lomba e
Francisco Moreira.
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Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragoes
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) estabelece os principios,
regras e critérios de organizagdo, estruturagdao e desenvolvimento profissional do
pessoal da Autoridade da Concorréncia (AdC).

Artigo 2.2
Ambito

O presente PCFR aplica-se a todo o pessoal que esteja na dependéncia organica e
funcional da AdC, independentemente da modalidade de vinculacdo e da constituicdo
da relacdo juridica de emprego e, bem assim, com as devidas adaptacdes, ao pessoal em
regime de comissdo de servigo.

Artigo 3.2
Objetivos

O presente PCFR visa os seguintes objetivos:

a) Adequar o enquadramento profissional do pessoal em regime de carreira ao grau
de exigéncia das fungdes que lhes sdo cometidas;

b) Criar mecanismos de atragdo e retengao de recursos humanos qualificados e com
um perfil ajustado ao desempenho das diferentes fungdes da carreira;

c) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos do pessoal com as
melhores praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo de desempenho
focada em objetivos de resultado e atividades-chave, avaliagdo de fungdes e a gestdo
de carreiras, alicercada no conceito de funcao, clarificada a partir de uma descricdo
de funcdo;

d) Promover um desenvolvimento profissional baseado no mérito, aferido a partir do
sistema de gestdao de desempenho e na equidade, assegurada a partir do processo
de avaliagdo de funcdes subjacente a politica de remuneracgdes;

e) Modernizar o regime juridico de desenvolvimento profissional do pessdal e
clarificar as regras relativas as evolugdes profissionais de que podem beneficiar,
nomeadamente as condigdes e regras aplicaveis, como aos beneficios e processos de
reconhecimento associados a essas evolugdes. ‘

Artigo 4.2
DefinigOes
Para efeitos do disposto no presente PCFR, considera-se:
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a) “Avaliacio de Fung¢des”, processo de andlise do contetido de uma fungdo, a partir
da sua descricdo, que permite, utilizando um modelo de avaliacdo de fungdes
constituido por um conjunto de critérios de valorizagdo e escalas previamente
definidas, atribuir uma determinada pontuacdo a cada fungdo, conseguindo
comparar, de forma transparente e com a maior objetividade possivel, os niveis de
responsabilidade e a exigéncia do perfil requerido dos titulares de cada uma das
fungoes;

b) “Carreira” conjunto de categorias com a mesma natureza funcional,
hierarquizados segundo grau de responsabilidade e complexidade nelas inerentes;

c) “Categoria”, designacdo atribuida aos trabalhadores que assinala a sua vinculagdo
a uma determinada carreira da AdC;

d) “Comissdo de Servico”, corresponde ao exercicio de fungdes de direcdo, chefia ou
consultoria, limitado no tempo, por nomeagdo do Conselho de Administracao;

e) “Créditos de Desempenho” (CDD), pontua¢do acumulada de cada trabalhador
decorrente da aplica¢do dos procedimentos previstos no SGD, e que qualificam o
mesmo para uma evolucio horizontal por mérito, dentro dos limites do seu GEF ou
categoria;

f) “Escaldo” posi¢do correspondente a um valor de remuneracdo enquadrado num
intervalo de remuneracdo minima e maxima atribuivel aos trabalhadores inseridos
num determinado GEF;

g) “Evolugdo Horizontal”, mudanga para um escaldo de remuneracdo mais elevado
dentro do mesmo GEF como consequéncia dos bons resultados cumulativos obtidos
no sistema de avaliagdo de desempenho;

h) “Evolugdo Vertical”, mudanga de fungdo a que corresponde uma mudanca para
um GEF mais elevado, permitindo ao colaborador aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse
novo GEF;

i) “Evolu¢do ou desenvolvimento Profissional”, conjunto de evolugbes verticais,
correspondentes a mudanca de fungdo e GEF, e de evolugdes horizontais,
correspondendo a aumentos de remuneragdo por mérito dentro do mesmo GEF, que
permitem que um colaborador desempenhe novas fungbes mais exigentes e
complexas, obtendo o justo reconhecimento salarial pelo seu aumento de
responsabilidades e pelo seu mérito;

j) “Fungdo”, conjunto de responsabilidades e atividades, com um objetivo global
semelhante, que sdo levadas a cabo por pessoas de determinado 6rgdo de estrutura,
exigindo o adequado desempenho dessa fungdo pelos seus titulares um perfil minimo
de qualificacdo, experiéncia e outros requisitos. Na AdC coexistem duas categorias
de fungdes: as substantivas relacionadas com a atividade regulatéria e as fun¢des de
suporte relacionadas com a gestdo dos recursos internos;

k) “Fungdo Especial”, fungdo desempenhada em regime de comissdo de servigo qymw

contrato de gest3o que integra o conjunto de fungbes de dire¢do ou coordenagaofde
orgdo de estrutura ou de equipas; _,f
RUA CIDADE FUNCHAL — ACHADA DE S. ANTONIO - PRAIA - CABO VERDE

EMAIL: INFO.ADC@CONCORRENCIA.CV T.FIXO:+238 261 91 80
PAGINA 5 DE 29




COMPETENCIA

INOVACAO

INDEPENDENCIA

RN R TR RIGOR

NAC

Nutoridade da
Concorrencia

)“Grelha de Remuneragdes”, tabela salarial que pré-define os valores de
remuneracio, e respetivos intervalos, que podem ser atribuidos aos trabalhadores,
incluindo aos que exercem funcdes de direcdo, de acordo com o seu GEF;

I”

m) “Grupo de Enquadramento Funcional” (GEF), intervalo de pontuagdo que decorre
da escala utilizada na Avaliagdo de Fungdes e que permite definir qual o
posicionamento minimo e maximo, na grelha de remuneragdes, a que os titulares de
uma determinada fun¢do podem aceder;

n) “Manual de Descri¢do de Fungdes e Perfil de Competéncias” (MDFPC), documento
sintético que integra todas as descri¢des de fungdo da AdC e o objetivo global, as
principais tarefas e responsabilidades e o perfil minimo de qualificagdo, experiéncia
ou outros requisitos exigidos para alguém poder desempenhar uma determinada
funcdo;

o) “Mobilidade”, mudanga de um trabalhador da AdC para servigo de outra entidade,
ou de funciondrio, agente ou trabalhador de outra entidade para a AdC, para
exercicio da mesma fungdo ou fungao diferente;

p) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a
uma unica pessoa;

q) “Quadro de pessoal” documento que contém a indicacdo das fun¢des e nimero
de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que um 6rgao, servigo ou
organismo carece para o desenvolvimento das suas atividades, respeitante ao
pessoal contratado em regime de carreira (contrato de trabalho por tempo
indeterminado);

I”

r)” Quadro previsional de pessoal”, documentos organizados por 6rgdo de estrutura
que contém a indicagdo de fun¢des e de nimero de postos de trabalho atuais em
cada uma dessas fungdes, incluindo os trabalhadores contratados a termo certo, bem
como, do niimero de postos de trabalho que o 6rgado de estrutura necessita para o
desenvolvimento das suas atividades em cada ciclo de planeamento estratégico da
AdC;

s) “Sistema de Gestdo de Desempenho” (SGD), conjunto integrado de procedimentos
que visam a clarificacdo das expetativas em relagdo ao desempenho de cada um dos
colaboradores da AdC, a avaliacdo do desempenho desses colaboradores tendo em
conta essas expetativas, e a comunicagdo adequada do grau em que essas
expetativas foram alcangadas ou superadas, sendo essa comunicacao utilizada como
instrumentos de melhoria continua do desempenho e motivagao profissionais.

Artigo 5.2
Regime juridico aplicavel

1. O pessoal da AdC rege-se pelo presente PCFR, pelo Codigo Labaoral e demais
legislacGes aplicaveis.

2. Os direitos, deveres e o codigo de conduta, regalias e a tabela remuneratéria do . ™

cade

pessoal que integra os efetivos do pessoal da AdC sdo aprovados pelo Conselho de.~ “36\
Administragao. ' /¢ :
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3. 0 pessoal da AdC esta abrangido pelo regime de previdéncia social dos trabalhadores
por conta de outrem.

Artigo 6.2
Incompatibilidades

1. A adoc3o do regime do contrato individual de trabalho ndo dispensa, nos termos da
Constituicdo, os requisitos e limitagbes decorrentes da prossecugdo de interesse
publico, nomeadamente os respeitantes a acumulagdes, impedimentos e
incompatibilidades legalmente estabelecidas para os funcionarios e agentes
administrativos.

2. Os trabalhadores da AdC n3o podem prestar trabalhos ou servicos, remunerados ou
ni3o, a entidades reguladas ou outras, cuja atividade colida com as atribui¢des da AdC.

3. Os trabalhadores da AdC n3o podem, ainda, receber prendas ou ofertas das entidades
reguladas, seus acionistas ou participantes, associacdes ou representantes de entidades
reguladas, ou ainda representantes de consumidores.

Artigo 7.2
Liberdade Contratual

A celebragio do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo do exercicio de fungdes,
no ambito do regime juridico do contrato de trabalho, pressupde a aceitagdo do
colaborador do presente PCFR e demais regulamentos complementares de gestdo dos
recursos humanos que disciplinam a relagdo do trabalho.

Artigo 8.2
Mobilidade

1. Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica, direta ou indireta, das autarquias
locais, bem como os trabalhadores das empresas publicas e privadas podem
desempenhar fungdes na AdC, em regime de requisicdo, comissdo ordinaria de servigo
ou outro, nos termos da lei, com a garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele
adquiridos, considerando-se o periodo da comissdo como tempo de servigo prestado
nos quadros de que provenham, suportando a AdC as despesas inerentes.

2. Os colaboradores da AdC podem desempenhar fungdes noutras entidades, sem
prejuizo do disposto no artigo 62, em regime de destacamento, requisigao ou outro, nos
termos da lei, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos,
incluindo os beneficios de aposentacio ou reforma e sobrevivéncia e evolugao
profissional, considerando-se tal periodo como tempo de servico efetivamente prestado
na AdC.

3. Os colaboradores da AdC em comissdo de servi¢o, nos termos do ndmero anterior,
podem optar pelo vencimento correspondente ao seu quadro de origem ou pelo
correspondente as fungdes que vdo desempenhar.

4. O pagamento do saldrio e demais encargos com 0s colaboradores referidos no p.22"
L0

Q

e 3 é da responsabilidade da entidade onde se encontrem a exercer fungdes. / Py}’;
vy g
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Artigo 9.2
- Principios de Organizacdo

Na definicdo e construcdo de um modelo eficaz de carreiras que responde as reais
necessidades da AdC foram adotados os seguintes principios orientadores:

a) Objetividade no enquadramento em carreiras ou categorias mais adequadas as
competéncias de cada colaborador;

b) Clareza dos processos de integragdo e perspetiva de desenvolvimento na AdC;

c) Definicdo das condi¢des de evolugio profissional na carreira, mediante a
avaliagdo dos niveis de complexidade e responsabilidade das diferentes funcdes
e do desempenho do trabalhador;

d) Vinculagdo ao conteudo funcional previamente estabelecido, sem prejuizo da
flexibilidade multifuncional e a polivaléncia no &mbito da respetiva categoria;

e) Fixagdo de saldrios e demais componentes do sistema remuneratério fixados com
base na natureza, grau de responsabilidade e complexidade de cada funcdo;

f) Peculiaridade de cada carreira e compativel com as obrigacdes inerentes aos
respetivos processos de trabalho; e

g) Potenciar o desenvolvimento sustentado dos recursos humanos da AdC.

Artigo 10.2
Anexos e tabelas
1. Constituem anexos ao presente regulamento, dele fazendo parte integrante:
a) Tabela Salarial do quadro de pessoal em comissdo de servico (Anexo 1);
b) Tabela Nominal de Enquadramento do pessoal (Anexo Il); e
c) Quadro Indicativo de Fungdes, Competéncias e Atividades (Anexo Ill).

2. Constituem instrumentos de gestdo complementar ao presente regulamento, n3o
fazendo dele parte integrante:

a) Manual de Descrigdo de Fungdes e Perfil de Competéncias;
b) Regulamento de Recrutamento e Selegdo; e

c) Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Individual.

CAPITULO II
ADMISSAO DE PESSOAL
Artigo 11.2
Requisitos de Admissao /

1. S3o requisitos gerais de admissdo os seguintes: {
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a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando n3do dispensada pela Constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

b) Idade n3o inferior a 18 anos;
¢) N3o estar interdito ou inabilitado;

d) Idoneidade e integridade civica e moral, comprovada por certificados de
registo criminal e cadastro policial; e

e) Habilitagdes literarias e ou experiéncia profissional adequada a fungdo a
integrar.

2. Podem ser recrutados trabalhadores para exercer funges fora do quadro,
mediante contrato de trabalho a termo certo, nos termos previstos na lei.

Artigo 12.2
Principios de admissao

O recrutamento do pessoal da AdC esta sujeito a concurso, devendo obedecer aos
seguintes principios:

a) Publica¢do da oferta de emprego pelos meios adequados;
b) Igualdade de condigdes;
c¢) Oportunidade de candidato;
d) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de avaliagdo e selegao;
e) Fundamentacdo da decisdo, nos termos previstos no regulamento do concurso.
Artigo 13.2
Recrutamento e Selecao

1. O recrutamento para preenchimento de vagas de ingresso no quadro de pessoal da
AdC é realizado através de concurso que objetiva avaliar o potencial dos candidatos, de
acordo com o perfil de cada uma das fungbes definido no Manual de Descricdo de
Fungdes e Perfil de Competéncias (MDFPC), podendo ser introduzidos fatores
preferenciais que complementam o perfil minimo da funcao descrito.

2. O concurso de ingresso obedece aos principios de liberdade de candidatura, de
igualdade de condi¢es, de género e de oportunidades para todos os candidatos
obedecendo as condigdes seguintes:

a) O procedimento do concurso deve sempre definir a fung¢do alvo do recrutamento
e demais requisitos do candidato a vaga;

b) O ingresso depende das habilitagbes académicas, profissionais e experiéncia
profissional ou outras exigidas;

c) O ingresso no quadro de pessoal da AdC, efetua-se, em regra, no primeiro nivel
de remuneragdo do GEF.

/o L%
s 3
7

3. Em situagOes excecionais, mediante deliberagao do Conselho de Administr go
podem ser admitidos para nivel superior ao escaldo inicial de remuneragao do res;pe‘fivo‘

A/‘\l,lfr'\!--,,j‘\ Y
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GEF, candidatos cujas habilitagdes académicas, experiéncia profissional ou grau de
especializagdo assim justifiquem.

4. O processo de recrutamento e concurso de selecdo para ingresso nas carreiras, faz-se
nos termos do Regulamento de Recrutamento e Selecdo, a ser aprovado pelo Conselho
de Administragao.

Artigo 14.2
Métodos de sele¢ao

1. Os métodos de selecdo aplicados sdo definidos em cada procedimento de
recrutamento de selecio, devendo ser previamente comunicados aos candidatos em
sede de antncio do concurso.

2. No concurso de ingresso sdo utilizados isolada ou conjuntamente, os seguintes
métodos convencionais de sele¢do:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimento, quando aplicivel em virtude do perfil da fungdo;

c) Prova de avaliagdo de competéncias e motivagdes, que podem incluir uma
entrevista;

d) Teste psicotécnico, quando aplicavel em virtude do perfil da fungdo; e
e) Entrevista final.

3. A realizacdo de cada concurso de ingresso e de evolugao vertical na carreira é
despoletada por deliberagdo do Conselho de Administracao.

Artigo 15.2
Modalidades de vinculagdo

1. Os colaboradores podem ser recrutados mediante contrato de trabalho a termo certo
ou por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

2. 0Os elementos considerados como n3o essenciais por lei podem ser dispensados e nao
interferem na validade do contrato de trabalho.

3. As condicdes de celebragdo do contrato de trabalho a termo certo sdo as previstas na
lei laboral.

Artigo 16.2
Periodo experimental

1. O recrutamento para o quadro efetivo da AdC é precedido de um periodo
experimental destinado a apreciagdo das aptiddes do candidato, de acordo com a
complexidade técnica e responsabilidade das fungbes e tem a duragdo prevista no
Cédigo Laboral.

TR TR R RIGOR

2. No contrato a termo certo ha um periodo experimental com a duragdo de dois meses, TP
~ -~ N 4 32‘ = f
sendo que essa duragdo ndo pode ser superior a um quarto do prazo acordado paraa, " 3{;}\
duragdo do contrato. / ng}* %' y
17
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3. O periodo experimental conta-se como tempo de servico na antiguidade do
trabalhador.

4. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode livremente denunciar o
contrato, sem invocacdao de motivo, nem aviso prévio.

CAPITULO 1lI
DESCRICAO E AVALIAGAO DE FUNCOES
Artigo 17.2
Descri¢do de fungdes

1. A descri¢do de todas as fungBes que integram as carreiras do quadro de pessoal,
enquadraveis dentro de cada 6rgdo de estrutura da AdC, é obrigatéria para todos os
efeitos previstos na lei, devendo estar consubstanciada num Manual de Descri¢do de
Fun¢des e Perfil de Competéncias periodicamente revisto pela Unidade Organica
responsavel pela gestdo de recursos humanos e aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

2. A descrigdo de fungdes constante no MDFPC referido no niumero anterior deve conter
elementos minimos obrigatorios, incluindo as seguintes informacdes:

a) Enquadramento hierarquico da fungdo no respetivo 6rgio de estrutura organica
da AdC;

b) Objetivo global da funcdo;
c) Principais atividades ou responsabilidades da func3o;

d) Perfil minimo de requisitos e qualificagdo exigido para os titulares da fung3o, ou
perfil de recrutamento para a fungdo, incluindo a formacdo académica ou
profissional minima exigida aos seus titulares, tempo minimo de experiéncia
profissional na fungdo ou noutras fungbes relevantes, e outros requisitos ou
competéncias exigidas;

e) Indicadores de resultado, produzidos pelos titulares da funcdo, passiveis de
avaliacao enquanto indicadores de performance aplicaveis.

3. A cada colaborador é atribuida uma funcgdo identificada e descrita no Manual de
Descri¢dao de Fungdes, passando o colaborador a ocupar um posto de trabalho adstrito
a essa funcdo.

4. Nos casos de eventuais modificagdes funcionais nos servicos que integram a AdC,
poderdo ser criados cargos, ou alterados os ja existentes e integrados no Manual.

5. A criagdo de qualquer cargo far-se-a acompanhar de descricio e andlise dos
respetivos contetidos funcionais.

6. A descricdo de fun¢des ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia, a recusa de execugdo de tarefas diferentes, mas"

de complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas na sua descri;a"’gji‘deﬁn
N aod ﬂ'".‘

/ ¢
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fungbes, nomeadamente e em especial, o desempenho de funcdes de apoio aos servigos
e de caracter urgente.

Artigo 18.2
Avaliagdo de fungdes
1. A avalia¢do de fungdes é obrigatdria para todos os postos de trabalho.

2. Todas as fungdes que integram as carreiras do quadro de pessoal da AdC devem ser
previamente objeto de avaliagdo nos termos do regime juridico relativo aos
procedimentos de descrigdo e avaliagdao de fungdes com recurso ao modelo técnico de
avaliacdo de fung¢des da AdC, proposto pela Unidade Organica responsavel pela gestdo
de recursos humanos da instituicdo e aprovado pelo Conselho de Administracao.

3. A AdC avalia e enquadra cada fungdo num determinado GEF, de acordo com a sua
pontuacdo, e por referéncia a uma Banda Salarial que estabelece os intervalos de
remuneracdo minimo e maximo do respetivo nivel pré-definido pelo Conselho de
Administragao.

4. O Conselho de Administracdo define, para cada GEF, qual a carreira ou carreiras nas
quais se inserem as funcées enquadradas, bem como as categorias que, dentro dessas
carreiras, constituem pré-requisitos do colaborador para o desempenho das diferentes
funcgodes.

Artigo 19.2
Relagdo entre o contetido funcional e a politica de remunerages

A descricdo e avaliagdo de fungbes garante a existéncia de uma relagdo entre o valor
inerente a cada funcgdo, ao nivel da responsabilidade e exigéncia do perfil dos seus
titulares, e a sua remuneragdo, garantindo a aplicagdo dos principios, da valorizagdo, do
mérito e da equidade nas politicas e procedimentos de gestdo de recursos humanos da
AdC.

CAPITULO IV
CARGOS E CARREIRAS
Secao |
Cargos
Artigo 20.2
Cargos

1. Os cargos na AdC compreendem fungles especiais de apoio ao Conselho de
Administracdo e de direcdo ou chefia exercidas em regime de comissao de servigo
ou contrato de gestdo num horizonte temporal definido e limitado que lhes
permitem aceder a uma grelha remuneratéria especifica. ‘

2. Os cargos de apoio ao Conselho de Administragao incluem o posto de Secretariado, .. de ~

e

Executivo e Assessoria. / o~
3. Os cargos de dire¢do e de chefia incluem os postos de:
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a) Diretor de Concorréncia;
b) Diretor de Departamento; e
c) Coordenador de Departamento.

Os contetdos funcionais dos cargos da AdC sdo definidos e aprovados mediante
deliberagdo interna pelo Conselho de Administracdo constante no Manual de
Funcgbes referido no artigo (descrigdo de fungdes).

Atabela salarial dos cargos exercidos em comisso de servico é a constante no Anexo
| do presente regulamento.

Artigo 21.2
Provisdo de cargos

Os cargos de secretariado, assessoria, dire¢io e coordenacdo sio providos por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, mediante nomeacdo em comiss3o de
servigo ou celebragdo de contrato de gestdo, conforme aplicavel.

O Conselho de Administragdo, mediante decisdo fundamentada, sempre que
considere ndo existirem no quadro de pessoal colaboradores que retinam o perfil
adequado ao exercicio das fungdes, pode proceder ao respetivo provimento
mediante:

a) Procedimento concursal baseado no mérito; ou

b) Escolha fundamentada por confianga técnica entre individuos n3o pertencentes
ao quadro de pessoal da AdC.

A nomeagdo em comissdo de servico ou o contrato de gestdo tem, em regra, a
duragdo de trés anos, renovavel por iguais periodos, em funcio da avaliacdo de
desempenho do respetivo titular.

Os cargos sdo de natureza temporaria, podendo cessar:
a) Por termo do prazo;

b) Por deliberagdo do Conselho de Administracdo;

c) A pedido do titular.

A cessagdo de fungdes esta sujeita a aviso prévio de 60 dias, salvo disposico legal
em contrario.

Os trabalhadores nomeados em comissdo de servico mantém os direitos inerentes
a sua carreira de origem, sendo o tempo de servigo contado para todos os efeitos
legais.

Artigo 22.2
Regime de substituicdo

Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou impedimento do titular, os
cargos providos em comissdo de servico podem ser exercidos por quem for

designado pelo Presidente do Conselho de Administrag3o. —
ade o\
. e 7 s s R - N Co A
A substituicio sé é autorizada nos casos em que se preveja a duragdo, dos /\
/oS ‘-/
condicionalismos referidos no nimero antecedente por um periodo minimo;dé‘ 60
J § 4

dias. YAO U
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3. O periodo da substituicdo pode ir até noventa dias renovavel.

4. Cessa a substituicdo na data em que o titular do cargo reinicie as fungdes ou, a
qualquer momento, por interesse da organiza¢do, mediante despacho do Presidente
do Conselho de Administracdo, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias atribuidas pelo exercicio do cargo
ao substituido, incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e demais
remuneragoes, e esta adstrito aos mesmos deveres enquanto durar a substitui¢do.

Secgao li
Carreiras
Artigo 23.2
Planeamento

A Unidade Organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos elaborara
anualmente um Plano de Gestdo de Efetivos no qual discriminara o nimero de vagas de
ingresso e acesso nas carreiras, os periodos para a organizacdo e realizacdo dos
concursos e as agoes de formacao.

Artigo 24.2
Evolucdo na carreira profissional

1. Todos os colaboradores do quadro da AdC tém direito a uma carreira que assegure a
sua valorizagdo profissional e remuneratéria, em reconhecimento do seu contributo
para o valor gerado pela organizagdo e da sua evolugao em termos de responsabilidade
e qualificacao.

2. A carreira profissional dos colaboradores da AdC desenvolve-se:

a) Pela ocorréncia de evolugdes horizontais para um escaldo de remuneragdo mais
elevado dentro do mesmo GEF ou categoria;

b) Pela ocorréncia de evolugées verticais, decorrentes da mudancga, por concurso
interno, para fungdes mais exigentes inseridas num GEF ou categoria mais elevado;

c) Por via da reclassificagdo; e
d) Por via da reconversdo.

3. Nenhuma evolugdo na carreira decorre exclusivamente da mera obtenc¢do de mais
habilitagdes académicas ou profissionais.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a obten¢do prévia dessas qualificacdes
pode ser exigida como critério de integracdo na fun¢do em sede de recrutamento e
selecdo, ou ser estabelecida como condigdo prévia para o acesso a fun¢do em sede de
CONCurso.
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Artigo 25.2
Evolugdo Horizontal

1. Os colaboradores do quadro podem aceder a evolugdes horizontais na carreira que
se traduz no aumento da sua remuneragdo para o escaldo seguinte previsto nos limites
do seu GEF sempre que acumule 250 créditos (CDD) resultante das pontuagdes
cumulativas obtidas no Sistema de Gestdao de Desempenho.

2. Caso o valor de pontos CDD acumulado para a evolugdo horizontal seja superior ao
nimero de créditos determinado, o remanescente ndo consumido, ficam a crédito,
sendo contabilizado para efeitos de futuras atribuigcdes de evolugbes horizontais por
mérito.

3. O colaborador que tenha alcancado o escaldo de remuneragdo mais elevado
permitido dentro do seu GEF tem direito, por cada periodo de quatro anos que
permaneca nesse escaldo, a uma diuturnidade igual ao incremento do respetivo GEF,
até o limite de trés diuturnidades.

4. O nimero de CDD minimo necessario para aceder a uma evolugdo horizontal por
mérito, referido no nuimero 1, pode ser objeto de revisao pelo Conselho de
Administragao.

Artigo 26.2
Evolucdo Vertical

1. Todos os colaboradores do quadro podem aceder a evolugdes verticais na carreira
que se traduz na integra¢do numa fungdo inserida num GEF superior aquele em que se
encontrava anteriormente integrado.

2. A evolucgdo vertical na carreira depende da existéncia de vaga na fungdo e categoria
do novo GEF, devendo essa vaga estar prevista no plano previsional de efetivo da AdC,
e da prévia aprovagdao em concurso de acesso a mesma, que assegure a verificagdo de
que o colaborador possui o perfil minimo exigido para a fung¢do, conforme descrito no
MDFPC.

3. O modelo global de evolugdo na carreira e remuneragdes, designadamente as
correspondéncias entre as carreiras, niveis e categorias com a grelha de remuneragdes
da AdC sdo apresentadas esquematicamente no Anexo | ao presente PCFR, do qual faz
parte integrante.

Artigo 27.2
Reclassificagdo

1. Areclassificag3do é a colocagdo de um colaborador em carreira ou categoria diferente,
desde que adquira os requisitos exigidos para o efeito, designadamente as habilitagdes
literarias e qualificacdo profissional e o Conselho de Administragdo reconhega a
competéncia necessaria para o desempenho do novo cargo.

2. A reclassificagdo processa-se de acordo com as seguintes condicdes gerais:

a) Existéncia de vaga suportada por disponibilidade financeira da empresa;
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b) Observancia dos periodos de permanéncia na respetiva categoria e avaliacao de
desempenho positivo;

c) Preenchimento dos requisitos minimos de nivel de escolaridade relevante para a
natureza da missdo da AdC, quando exigido, para a categoria de destino;

d) Aprovagao em concurso de acesso.
Artigo 28.2
Reconversao

1. Quando se verifiquem situacdes de reorganizacdo ou de reestruturacdao de servigos
ou de mudanca de fungbes daquelas de que o colaborador é titular, respeitando a
adequacdo entre o contetdo funcional dos postos de trabalho e as capacidades e
aptidées dos colaboradores, poderdo estes, por iniciativa do Conselho de
Administracdo, ser objeto de reconversdo profissional sendo a falta de habilitac6es
literarias ou qualificacdo profissional supridas pela aprovacdao em concurso de acesso ou
curso para formagdo profissional que assegure a adequacao do perfil do colaborador
aos requisitos minimos estabelecidos para a nova fungao no MDFPC.

2. Areconversio de um colaborador é possivel sempre que este é admitido numa fungao
inserida noutra carreira, e far-se-a para categoria remunerada pelo mesmo indice de
vencimento, ou imediatamente superior, quando ndo se verifique coincidéncia de
remuneracgao.

3. Os critérios de analise do custo/beneficio para efeitos de reconversdo profissional
serdo objeto de deliberagdo do Conselho de Administragao.

Artigo 29.2
Concurso de Acesso

1. Os concursos de acesso referidos nos artigos 26.2, 272 e 28.2 sdo organizados pela
area responsavel pela gestdo dos recursos humanos da AdC e compreendem provas e
testes de avaliagdo especificos que visam aferir as capacidades e competéncias dos
colaboradores ou candidatos para exercer tarefas com grau superior ou diferenciado de
complexidade e responsabilidade.

2. No concurso de acesso sdo utilizados de forma isolada ou conjuntamente, os
seguintes métodos de avaliacdo e/ou selecdo:

a) Testes de conhecimento;
b) Dissertacdo cientifica sobre investigagdo aplicada na drea de atividade;

c) Relatério de missdo/projeto simulado na area da atividade que ateste capacidade,
na pratica, de fungdes com nivel superior de complexidade;

d) Aprovacdo com sucesso em agdo/curso de formagdo especifico que certifique
senioridade ou especialidade de competéncias.

3. Os concursos internos destinados a admissdo de colaboradores para uma fungdo ..

inserida num GEF mais elevado seguem genericamente os procedimentos deflnldos,para
o recrutamento e sele¢do de novos colaboradores. ,;-’
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4. Os concursos de acesso avaliam a qualificagdo e experiéncia dos candidatos em
igualdade de circunstancias e, quando o numero de concorrentes exceder o de vagas,
sdo conduzidos preferencialmente por um juri composto por monitores internos ou
especialistas externos que assegurem a independéncia dessa avaliagdo.

Secao Il
Desenvolvimento na carreira
Artigo 30.2
Carreiras

1. As carreiras do pessoal da AdC compreendem categorias hierarquizadas de acordo
com as responsabilidades e complexidade que o seu exercicio envolva no ambito das
funcdes a ele adstritas desde que exista o universo de profissionais que tal justifique.

2. Oscolaboradores da AdC sdo enquadrados numa carreira correspondente a uma das
seguintes funcdes:

a) Técnico de Concorréncia;
b) Técnico de Apoio a Gestao;
c) Assistente Técnico; e
d) Apoio Operacional.
Artigo 312
Categorias, grupos de enquadramento funcional e escaldes

1. Cada carreira compreende um conjunto de categorias e escaldes nivelados entre si
de forma a graduar a progressiva proficiéncia, autonomia e dominio da complexidade
funcional ao longo do tempo de servico efetivo, de acordo com os seguintes
parametros:

a) A categoria de referéncia inicial ou de base corresponde, em regra, a fase de
ingresso em que se adquire os conhecimentos e as praticas de trabalho de
complexidade bdsica e necessaria a plena execuc¢do das fungdes;

b) A categoria de sénior corresponde a fase de desenvolvimento em que se
consolida a maturidade e autonomia profissional adquirida através de uma
gradual proficiéncia de competéncias nas fungdes mais especializadas;

c) A categoria de especialista corresponde a fase de mestria na execucgdo das
tarefas, traduzida forte autonomia funcional adquirida através de uma ampla
proficiéncia das competéncias especializadas, e capacidade para formar,
e/ou liderar outros colaboradores.

2. Cada categoria acima mencionada compreende cinco (5) escaldes remuneratérios
ao

ll'll

evolutivos indicados pela sequéncia numérica, correspondendo o
enquadramento inicial e o “V” ao teto salarial da respetiva categoria.
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Artigo 32.2
. Técnico de Concorréncia

A categoria de ingresso na carreira de Técnico Concorréncia enquadra-se, em regra,
no escaldo | do GEF 5 da tabela salarial e engloba todas as fun¢des que requerem no
minimo curso superior com licenciatura, de preferéncia nas areas de economia,
direito e engenharia, apds frequéncia de estagio probatono com avaliagdao de
desempenho positivo.

A evolugdo vertical a categoria de Técnico de Concorréncia Sénior corresponde ao
salario imediatamente superior constante do GEF 6 da tabela salarial e ocorre, em
regra, de entre individuos aprovados em concurso de acesso que estejam, no
minimo, no escaldo IV da categoria de Técnico de Concorréncia ou 15 anos de
experiéncia na funcdo e dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagao no
servigo ao qual o colaborador se encontra afetado.

A evolugdo vertical a categoria de Técnico de Concorréncia Especialista corresponde
ao salario imediatamente superior constante do GEF 7 da tabela salarial e ocorre,
em regra, de entre individuos aprovados em concurso de acesso que estejam, no
minimo, no escaldo IV da categoria de Técnico de Concorréncia Sénior ou 25 anos de
experiéncia na fungdo e dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentag¢do no
servico ao qual o colaborador se encontra afetado.

Artigo 33.2
Técnico de Apoio a Gestdo

A categoria de ingresso na carreira de Técnico enquadra-se, em regra no escaldo |
do GEF 4 da tabela salarial e engloba todas as funcdes que requerem no minimo
curso superior com licenciatura em area relevante de apoio a gestdo apds frequéncia
de estagio probatério com avaliacdo de desempenho positivo.

A evolugdo vertical a categoria de Técnico de Apoio a Gestdo Sénior corresponde ao
salario imediatamente superior constante do GEF 5 da tabela salarial e ocorre, em
regra, de entre individuos aprovados em concurso de acesso que estejam, no
minimo, no escaldo IV da categoria de Técnico ou 15 anos de experiéncia na fungdo
e dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico ao qual o
colaborador se encontra afetado.

A evolucdo vertical a categoria de Técnico de Apoio a Gestdo Especialista
corresponde ao saldrio imediatamente superior constante do GEF 6 da tabela salarial
e ocorre, em regra, de entre individuos aprovados em concurso de acesso_que
estejam, no minimo, no escaldo IV da categoria de Técnico Sénior ou 25 anos de
experiéncia na funcdo e dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no
servigco ao qual o colaborador se encontra afetado.

Artigo 34.2
Assistente Técnico

O ingresso na categoria de Assistente Técnico ocorre, em regra no escaldo | do ;GEf-’)
2 da tabela salarial e engloba todas as fungdes que nao exigem uma formagao

Ny

RUA CIDADE FUNCHAL — ACHADA DE S. ANTONIO - PRAIA - CABO VERDE O Cou K

EMAIL: INFO.ADC@CONCORRENCIA.CV T.FIXO:+238 261 91 80
PAGINA 18 DE 29




COMPETENCIA

INOVACAO

INDEPENDENCIA

B R RS RIGOR

NAC

Nutoridade da
Concorrencia

superior ou um perfil profissional de elevada especializacdo dos seus titulares
relacionadas com o apoio administrativo aos titulares de fung¢des de gestdo ou
orgdos de estrutura, apds frequéncia de estagio probatério com avaliacio de
desempenho positivo.

2. A evolucdo vertical a categoria de Assistente Técnico Sénior corresponde ao saldrio
imediatamente superior constante do GEF 3 da tabela salarial e ocorre de entre
individuos aprovado em concurso de acesso que estejam, no minimo, no escaldo IV
da categoria de Assistente Técnico ou 20 anos de experiéncia na fungao e dotagdo
orcamental que assegure a sua cabimentagao no servigo ao qual o colaborador se
encontra afetado.

Artigo 35.2
Apoio Operacional

1. O ingresso na categoria de Apoio Operacional ocorre, em regra no escaldo | do GEF
1 da tabela salarial e engloba todas as fungbes de natureza administrativa,
operacional ou de suporte como a protec¢do, transporte, manutengao, preservagao
e limpeza de instalagGes e bens materiais, apds frequéncia de estagio probatoério
com avaliacdo de desempenho positivo.

2. A evolucdo vertical a categoria de Apoio Operacional Sénior corresponde ao saldrio
imediatamente superior constante do GEF 2 da tabela salarial e ocorre de entre
individuos aprovado em concurso de acesso que estejam, no minimo, no escalao IV
da categoria de Apoio Operacional ou 20 anos de experiéncia na funcdo e dotagao
orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o colaborador se
encontra afetado.

Seccao IV
Formacgao e Capacitagao
Artigo 36.2
Formacgdao

A formagdo do Pessoal do quadro de pessoal da AdC desenvolve-se e é garantida de
acordo com os principios gerais constantes dos Planos de gestdao previsional dos
recursos humanos, do Plano de Atividade e do orgamento.

Artigo 37.2
Finalidade

A formagdo do Pessoal do quadro de pessoal da AdC visa sua capacitagao e qualificacao
profissional permanente, dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades
cientificos, tecnoldgicas e pedagdgicas no dominio de atuagdo da empresa necessarios
para responder as exigéncias decorrente do exercicio da sua fungdo e a melhoria do seu
desempenho pessoal, bem como, para contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a
qualidade dos servigos.

Artigo 38.2
Planeamento e programacdo obrigatdrios
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1. A formac3o do Pessoal do quadro de pessoal da AdC é obrigatoriamente planeada e
programada pela Unidade Organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

2. Para efeitos do disposto neste artigo a Unidade Organica responsavel pela gestdo dos
recursos humanos elabora planos anuais e plurianuais de formagdo necessarios ao
desenvolvimento do perfil profissional do Pessoal.

Artigo 39.2
Financiamento da formacao

1. As acBes de formacdo do Pessoal do quadro de pessoal da AdC que se inserem no
plano anual de formag¢do s3o suportadas pelo orcamento da Unidade Organica
responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

2. A AdC financia, 2 medida das suas possibilidades, a frequéncia de ag¢6es de formacao
que, pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem adequadas a formagdo
profissional de cada carreira.

3. Sempre que a AdC investir um montante superior a 6 meses de salario bruto em
formacdo de um colaborador, este deve assinar um contrato de retorno em que por
cada seis meses de salario bruto em formagao presta dois anos de servi¢o ou indemniza
a instituicdo num montante proporcional ao tempo de servico em falta.

Secao V
Avaliacdo de Desempenho
Artigo 40.2
Sistema de Gestdo de desempenho

1. O sistema de gestdo de desempenho compreende o conjunto de procedimentos
tendentes a apreciar e qualificar o desempenho, as competéncias, o potencial e a
motivacdo dos trabalhadores.

2. O Regulamento de sistema de gestdo de desempenho do pessoal da AdC é aprovado
pelo Conselho de Administracao.

Artigo 41.2
Pontuagdo da Avaliacao

1. A avaliagdo final do pessoal do quadro de pessoal da AdC é quantificével e traduz-se
num valor de 1 (um) a 100 (cem) pontos, que resulta da ponderagdo dos objetivos e
atividades definidos anualmente, devendo as classificagdes ser atribuidas em nimeros
inteiros.

2. O resultado da avaliag3o do pessoal do quadro de pessoal da AdC é expresso através
das seguintes mengoes quantitativas:

a) Positivo — pontuagdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos; e

b) Negativo — pontuagdo inferior a 50 (cinquenta) pontos.
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Artigo 42.2
Garantias do processo de avaliagao do desempenho

1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de
avaliagdo tem cardcter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respetivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever
de sigilo sobre a matéria.

3. Anualmente e apds conclusdo do processo de gestao de desempenho, sdo divulgados
os resultados globais da avaliaggo do desempenho mediante informagido n3o
nominativa contendo o niumero de mengdes globalmente atribuidas ao Pessoal, bem
como o nimero de colaboradores n3o sujeitos a avaliagdo do desempenho.

CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 43.2
Componentes da remuneracao
O sistema remuneratério do pessoal do quadro de pessoal da AdC compreende:

a) Remuneracgdo-base;
b) Suplementos remuneratorios.

Artigo 44.2

Remuneragao base

A remuneracdo base mensal do Pessoal da AdC é o montante pecuniario
correspondente a posi¢ao de remuneragdo prevista na Tabela de Remuneragdes, no GEF
em que se enquadra a fungdo, atendendo ao nivel de remuneragao na sua categoria.

Artigo 45.2
Determinacgao do valor da remuneracdo base

A determinagdo do valor da remuneragdo base do Pessoal da AdC é feita, tendo em
conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia
profissional, a qualificagdo do perfil profissional inerentes as fungdes, aferido pela
avaliagdo da fungdo ou do cargo em comissdo de servico que cada um exerce,
observando-se o principio de, para trabalho igual, salario igual.

Artigo 46.2
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratérios sdo acréscimos remuneratdrios concedidos ao
Pessoal da AdC pelo exercicio de fungées em postos de trabalho em fungio das
particularidades especificas da prestagdo de trabalho.

2. Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal da AdC:

RUA CIDADE FUNCHAL — ACHADA DE S. ANTONIO - PRAIA - CABO VERDE
EMAIL: INFO.ADC@CONCORRENCIA.CV T.FIXO:+238 261 91 80
PAGINA 21 DE 29




COMPETENCIA

INOVACAO

A,

INDEPENDENCIA

T TR RIGOR

NAC

Nutoridade da
Concorrencia

a) Complemento de fungdo em comissdo de servigo, atribuido ao trabalhador
que passe a desempenhar uma fungdo com remuneracdo mais elevada em
regime de comissdo de servigo, sendo este complemento suprimido no termo da
comissdo de servigo, independentemente dos motivos;

b) Complemento de coordenacgdo e consultoria, aplicdvel aos coordenadores
funcionais e aos consultores;

c¢) Outros que venham a ser regulamentados.

3. Os suplementos remuneratérios que integram a remuneragdo sdo regulados pelo
Conselho de Administragdo através de regulamento interno, tendo por referéncia o
Cédigo Laboral e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 47.2
Evolugcdes remuneratorias

A implementacdo das evolugdes remuneratorias depende de cabimento orgamental
aprovado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 48.2
Transicao dos trabalhadores para o PCFR

1. A data da entrada em vigor do presente PCFR, cada trabalhador é enquadrado numa
das fungdes previstas no Manual de Fung¢des da AdC, em fungdo do conteudo funcional
efetivamente exercido, passando a ocupar o correspondente posto de trabalho.

2. 0 enquadramento funcional referido no nimero anterior determina a integracdo do
colaborador na carreira prevista no presente PCFR correspondente as fungées que lhe
forem atribuidas.

3. A transicdo é efetuada para a posi¢cdo remuneratéria da respetiva carreira cuja
remuneracdo base seja igual ou, quando inexistente, imediatamente superior a
remunerac¢io base auferida pelo trabalhador a data da entrada em vigor do presente
PCFR.

Artigo 49.2
Relevancia do tempo de servico

O tempo de servigo prestado pelo trabalhador no ambito do contrato de trabalho, releva
para todos os efeitos legais, como se fosse prestado nas categorias para as quais se
processa a transicdo para o presente PCFR.

Artigo 50.2
Salvaguarda de direitos

1. As medidas que, em execu¢dao do presente PCFR, vierem a ser tomada
prejudicam os direitos adquiridos pelos trabalhadores. [
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2. Daimplementacdo do presente PCFR, ndo pode resultar redugdo da remuneragdo que
o trabalhador aufira a data da sua transigdo.

Artigo 51.2
Interpretacgdo, dividas e os casos omissos

As duavidas e os casos omissos sao esclarecidos e resolvidos por deliberagao do Conselho
de Administra¢do, com recurso ao Cdédigo Laboral e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 52.2
Entrada em vigor

O presente PCFR entra em vigor no dia 03 de julho de 2026, com exce¢ao da tabela
salarial constante do Anexo Il ao presente PCFR, que entra em vigor a partir de 01 de
outubro de 2026.
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ANEXO | - Tabela Salarial dos cargos em comissao de servi¢o

Cargo Salario Base
Diretor de Concorréncia 200000
Diretor de Departamento 170000
Coordenador de Departamento / Assessor 141946
Secretariado Executivo 92500
Tabela Salarial do quadro de pessoal
. - Escaldo
Carreiras e Categorias GEF
| I I v \")
Técnico
Concorréncia 7 179203 | 189955 | 201353 | 213434 | 226240
Especialista
Técnico Técnico de
Concorréncia| Gestdo 6 141946 | 150462 | 159490 | 169060 | 179203
Sénior Especialista
Técnico Técnico de
Concorréncia Gestdo 5 112434 119180 126331 133911 141946
Sénior
Tecnico de 4 | 92500 | 97125 | 101981 | 107080 | 112434
Gestdo
Assistente
Técnico 3 70239 74454 78921 83656 88675
Sénior
. Apoio
Assistente | racional | 2 | 55636 | 58974 | 62513 | 66263 | 70239
Técnico s
Sénior
speio 1 | 38000 | 41800 | 45980 | 50578 | 55636
Operacional
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